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มคอ.5
การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  

วิทยาเขตอีสาน คณะสังคมศาสตร์   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา

SO1053 
ชื่อรายวิชา (ไทย) 
ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม

          



    (อังกฤษ)
Theory and Principle of Social Development

	2. จำนวนหน่วยกิต
       
3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

       
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ รายวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเอกสังคมสงเคราะห์ศาสตร์

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

      
นายเอกชาตรี สุขเสน  

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
       
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
ชั้นปีที่ 2 (ภาคพิเศษ) จำนวนนักศึกษา 15 คน

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)            -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน
     
ห้อง 233 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ร.9 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน


หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผน
การสอน
	จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง
	ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	1
	บทนำ ความรู้ทั่วไปสังคม
	3
	3
	

	2
	บทนำ ความรู้ทั่วไปสังคม
	3
	3
	

	3
	ปรัชญาการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	4
	แนวคิดการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	5
	หลักการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	6
	ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	7
	ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	8
	สอบกลางภาค
	3
	3
	

	9
	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์
	3
	3
	

	10
	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์
	3
	3
	

	11
	กระบวนการและวิธีการในการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	12
	กระบวนการและวิธีการในการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	13
	บทบาทของกลุ่มและสถาบันทางสังคม
	3
	3
	

	14
	บทบาทของกลุ่มและสถาบันทางสังคม
	3
	3
	

	15
	บทบาทนักสังคมสงเคราะห์ในการพัฒนาสังคม
	3
	3
	

	16
	บทสรุป
	3
	3
	


	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


	3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา
3.1 คุณธรรม  จริยธรรม

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	( มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
	- เน้นการสอนและบรรยายเพื่อให้นักศึกษา มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
- เน้นการสอนให้นักศึกษามีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
- เน้นการสอนให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-

ข้อเสนอแนะ
-



	( มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	
	√
	
	

	( มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
	
	√
	
	

	3.2 ความรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	( มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
	- บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาด้านสังคมสงเคราะห์และแนวทางการแก้ไข
- แนะนำแหล่งศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับงานสวัสดิการ และงานสังคมสงเคราะห์
- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม และนำเสนอทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล
- ศึกษางานวิจัยเรื่อง การบริหารชุมชน (สังคม) เพื่อสร้างความเข้มแข็งของสังคมเมือง โดย รศ.ดร. ทัศนีย์ ลักขณาภิชนชัช 
- ศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาเพื่อพัฒนานโยบายและกลไกการส่งเสริมความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม โดย ดร. พีรพร บุณยรัตพันธุ์ และคณะ
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-

ข้อเสนอแนะ
-



	( มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
	
	√
	
	

	( มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงาน
วิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการ
แก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
	
	√
	
	

	( ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
	
	√
	
	

	( มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา
	
	√
	
	

	3.3 ทักษะทางปัญญา

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	( สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
	- การประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ แนวความคิด และวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
-การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและการมีส่วนร่วมกันแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นในสังคม

-ร่วมอภิปราย ซักถามปัญหาและฝึกทักษะในการแก้ไขปัญหาทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล
-การวางแผนการแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ไขปัญหาร่วมกัน
-ฝึกวิธีการทำงานแบบบูรณาการ (Integration social work method)
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
- 
ข้อเสนอแนะ
-

	( สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
	
	√
	
	

	( สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
	
	√
	
	

	3.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	( มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	- การสอนวิธีการทำงานแบบร่วมมือ สร้างความเป็นมีภาวะผู้นำ ความคิดสร้างสรรค์
-บรรยายและให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าเอกสารเพิ่มเติม ศึกษารูปแบบวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
-เน้นการทำกิจกรรมกลุ่มทั้งในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาสังคม และการพัฒนาอาชีพ
	√
	
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์
-

ข้อเสนอแนะ
-

	( มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	
	√
	
	

	( มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
	
	√
	
	

	3.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา

	ประสิทธิผล
	อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ (ถ้ามี)พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	มี
	ไม่มี
	

	-
	-
	-
	-
	-

	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน (ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3.)
 
ใช้วิธีการสอนแบบเดิม แต่ปรับปรุงคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ปรับเนื้อหาของกรณีตัวอย่าง โดยปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้นเพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความเป็นผู้นำ ซื่อสัตย์ต่อตัวเองและคนอื่น วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ และกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
15
คน


2.จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ
8
คน

3.จำนวนนักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ
-
คน


4.จำนวนนักศึกษาคะแนนไม่สมบูรณ์
-
คน


5.จำนวนนักศึกษาที่เพิกถอน ( W )
8
คน


6.จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบจริง
7
คน
7.จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
  7
คน

	     8. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ช่วงคะแนน

จำนวน
คิดเป็นร้อยละ
สัญลักษณ์
80-100

3
20.00
A

75-79

1
6.67
B+
70-74

-
-
B
65-69
2
13.33
C+
60-64
-
-
C
55-59
1
6.67
D+
50-54
-
-
D
0-49
-
-
F

ไม่สมบูรณ์ 

-
-
I
ผ่าน 

-

-

P,S
ตก 

-

-

U
ถอน 

8
53.34
W
รวม

15
100.00

หมายเหตุ :
9. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)

 
9.1 การประเมินผลงานการทำงานกลุ่มของนักศึกษามีผลต่อระดับคะแนน เพราะนักศึกษาบางคนไม่ค่อยให้ความสนใจในการเรียน แต่คะแนนในการทำงานกลุ่มต้องให้เท่ากันทุกคน โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นว่านักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการทำงาน ดังนั้นคะแนนของนักศึกษาบางคนจึงผ่านในระดับสูงขึ้น

	10. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

10.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
ความคลาดเคลื่อน 
(ดูจาก มคอ.3 ตรงแผนการประเมิน)
เหตุผล
-

-


10.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ ดังนี้
ความคลาดเคลื่อน
เหตุผล
- การทำงานกลุ่มและผลงานกลุ่ม
-ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคนในการทำงานกลุ่มไม่สามารถทำได้ร้อยเปอร์เซ็นต์
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาต้องมีการจัดเตรียม กรณีตัวอย่างให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้
-การวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลานานหากเตรียมกรณีตัวอย่างไม่เหมาะสมก็จะทำให้เสียเวลาในการทำความเข้าใจเพื่อให้เกิดผลเรียนรู้ที่ต้องการ
11. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (อ้างอิงจาก มคอ.3 หมวด 7 ข้อ 4)

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ทั้ง 4  ด้าน สรุปได้ ดังนี้
วิธีการทวนสอบ
สรุปผล
-พิจารณาผลการเรียน
-ตอบแบบสอบถาม
-นักศึกษากลุ่มที่เข้าเรียนสม่ำเสมอจะทำข้อสอบได้ดีกว่ากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย
-นักศึกษามีผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด



หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-ห้องเรียน อุปกรณ์บางอย่างไม่เพียงพอ 
	-ทำให้การบรรยายไม่สะดวกเท่าที่ควร

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	อุปสรรคด้านการบริหาร (ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	-มหาวิทยาลัยขาดกลไกในการกำกับดูแลให้อาจารย์ ส่ง มคอ. 3,5 ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้อาจารย์ส่ง มคอ. 3,5 ล่าช้า
	-การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
-นักศึกษาไม่ทราบผลการเรียน
-อาจารย์ประจำหลักสูตร ไม่สามารถทำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสารการประเมินรายวิชา)

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 7 คน อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.88  (เอกสารแนบ)

	  1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

   
ไม่มี

	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 
       
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และประเมินจากผลการเรียน พบว่า กลุ่มนักศึกษาที่เข้าเรียนสม่ำเสมอ สามารถทำคะแนนสอบได้มากกว่านักศึกษากลุ่มที่ขาดเรียนบ่อย 

	2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


ชี้นำให้นักศึกษาเห็นประโยชน์ของการเข้าเรียนด้วยตนเอง


หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	ภาคการศึกษา/

ปีการศึกษา
	แผนการปรับปรุงที่เสนอ
ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผล
สู่ความสำเร็จหรือไม่สำเร็จ

	2/2556
	-ควรมีการจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา โดยนักศึกษาสามารถ download ของอาจารย์ผู้สอน
	-มีการจัดเตรียมเอกสารภาษาไทยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละส่วนของรายวิชา โดยนักศึกษาสามารถ download ของอาจารย์ผู้สอน
	-อาจารย์ผู้บรรยายดำเนินการ
-ระบบเทคโนโลยีของวิทยาเขตเอื้ออำนวย

	2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

เพิ่มตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจเรียนและให้นักศึกษาออกศึกษานอกสถานที่

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา ตลอดถึงแผนการดำเนินการในภาคการศึกษาต่อไป

	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
	กิจกรรมที่ต้องการ
	วันสิ้นสุดกิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	1. สร้างทักษะในการแสวงหาความรู้และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มและออกศึกษานอกสถานที่เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และนำเสนอผลหน้าชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	อาจารย์ผู้สอน

	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่างที่จำเป็นเพิ่มเติม เตรียมสำหรับกรณีที่มีจำนวน
นักศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอุปกรณ์ช่วยสอน เช่น ห้องเรียน คอมพิวเตอร์วางตัก โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เพราะมีการเคลื่อนย้ายอุปกรณ์บ่อยระหว่างการเรียนการสอน ทำให้เกิดความไม่สะดวกเท่าที่ควร


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

นายเอกชาตรี สุขเสน
ลงชื่อ ………………………………………….. 
วันที่รายงาน วันที่ 11 พฤษภาคม  2558
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 

นายวรเทพ เวียงแก
ลงชื่อ ………………………………………… 
วันที่รับรายงาน วันที่ 11 พฤษภาคม  2558
เอกสารแนบท้าย มคอ.5

ส่วนบนของฟอร์ม
	ในรายวิชา ทฤษฎีและหลักการพัฒนาสังคม ภาคการศึกษาที่ 2/2557 อาจารย์ เอกชาตรี สุขเสน 
วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์เพื่อคำนวณหาสถิติ พร้อมทั้งนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

	1. ความรับผิดชอบ 
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความตรงต่อเวลา
	4.92
	0.28
	มากที่สุด

	2. การเตรียมการสอน 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	3. ความตั้งใจและความกระตือรือร้นในการสอน
	4.75
	0.43
	มากที่สุด

	4. ความครบถ้วนในการสอนตามเนื้อหาของรายวิชา 
	4.92
	0.28
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน 

	1. เทคนิค และวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
	4.92
	0.28
	มากที่สุด

	2. การบูรณาการ 
	4.67
	0.47
	มากที่สุด

	3. ความเป็นครู 

	1. คุณสมบัติของผู้สอน 
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	3. การรับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์จากผู้เรียน
	4.92
	0.28
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. ให้ข้อมูล ชี้แนะ แหล่งความรู้เพิ่มเติม 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	3. จัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	4. มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ผู้เรียนทราบวิธีการประเมินและมีส่วนร่วมในการกำหนดสัดส่วนคะแนน 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	5. บรรยากาศในชั้นเรียนมีความอบอุ่น เน้นความร่วมมือไม่เน้นการแข่งขันผู้เรียนมีความสุขในการเรียน มีความเป็นประชา
ธิปไตยให้คุณค่ากับความคิดเห็นและกระบวนการคิดของผู้เรียน
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

	1. ใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	2. ใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา ทำให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 
	4.83
	0.37
	มากที่สุด

	3. ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ตำรา คู่มือ เว็ปไซต์หรือการได้เสวนากับผู้เชี่ยวชาญ
	5.00
	0.00
	มากที่สุด

	ค่าเฉลี่ย (X-Bar) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ผู้สอน รายด้าน
	X-Bar
	S.D.
	แปลผล

	1. ความรับผิดชอบ 
	4.86
	0.34
	มากที่สุด

	2. เทคนิคการสอน 
	4.80
	0.38
	มากที่สุด

	3. ความเป็นครู 
	4.92
	0.22
	มากที่สุด

	4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	4.86
	0.30
	มากที่สุด

	5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	4.94
	0.12
	มากที่สุด

	

	รวมผลความประเมินความความพึงพอใจ 
	4.88
	0.10
	มากที่สุด


ส่วนล่างของฟอร์ม
ฝ่ายจัดการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน
Mahamakut Buddhist University Isan Campus
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